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Nr.45190/09.07.2026 s

ANUNT,
CONCURS - FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA

.In b_aza art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, ¢y
mdificarile si completarile ulterioare si ale art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(2), Primiria orasului Bragadiry

organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie temporar vacante cu durata normala
a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana, dupa cum urmeazi:

Consilier, clasa I, grad profesional superior — Directi

a Economica - Serviciul impozite si taxe locale - Compartiment
constatare, impunere persoane juridice si fizice

1. Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si anume:
ART. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia roména si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de sanitate se face
pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologici
organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau specializiri
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile
legii, 1n situatia in care pentru functia publici respectiva este prevazuti ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a
postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

Articolul V din ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023 prevede:

(1) Conditiile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 394 alin. (4) lit. e*1) si la art. 465 alin. (1) lit. g)-g2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, astfel cum a fost
modificatd si completatd prin prezenta ordonantid de urgentd, nu se aplici functionarilor publici care au indeplinit
conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in functia publicd, daci nu a fost solicitata
indeplinirea unei asemenea conditii. . : |

(2) Conditia de ocupare a unei functii publice prevdzute la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din Ordonanta de urgentd'a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, astfel cum a fost modificati si completata prin
prezenta ordonanti de urgentd, nu se aplica functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupa prin concurs
organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din prezenta ordonan'ti de urgenta.

(3) Conditia de ocupare a unei funcfii publice prevazute la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile $i completérile ulterioare, astfel cum a fost modificati si completatd prin
prezenta ordonantd de urgentd, se aplica functiilor publice vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. 467 alin. (3) din aceeasi ordonanta de urgenta. ‘ -

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statulu{ sau contra au‘tonta:‘;_'l;lj
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infrac{iuni care impiedica infiptuirea :ill'Stltiei., infractiuni qe f:als ori a unet
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in ca.rré
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
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i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcfie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cdreia a savarsit fapta, prin hotérére judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislaia specifica.

I) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g*2) se indeplineste in termenele si conditiile
previzute de legislatia specifici. .

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirij
functiei publice sau cu diplomi echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de la nivelul autorittilor
administraiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin concurs organizat in
conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd sau studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu
diplomd, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice. H]

e
€
v

el

2.Conditii de studii si vechime specifice:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti

- Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice vacante: minim 7 ani He
- Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana
Concursul consta in trei probe succesive : verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisa si interviul
dupd cum urmeazi:
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
- expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
- proba scrisa: 31.07.2026 orele 11.00 i
Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 16.07.2026 pe site-ul Primiriei orasului Bragadiru,
judetul Ilfov si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. ,
3. Dosarele de inscriere la_concurs se depun la sediul Primariei orasului Bragadiru — Compartiment
registratura, in perioada 16.07.2026 — 23.07.2026 inclusiv si trebuie sa contina:
a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cirtii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea %
unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sinatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unéi
evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care si ateste lipsa calitaii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specific;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
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privind faptul c&, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentry
motive disciplinare. ;

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de xpaster in dqmeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a diplome;
echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare. e

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de veriﬁcar.e a
eligibilitatii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora orgamzaru interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la nscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa

10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit.
e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

4.Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic,
la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfdsurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovirii concursului.

S.Bibliografia si tematica

1.Constitufia Romaniei, republicata .
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati®
cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicata, cu modificirile si
completérile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale pirtii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare

5.- Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind codul fiscal, cu modificérile si completirile ulterioare cu tematica -
reglementari privind codul fiscal

6. - Hotararea Guvernului nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
22772015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica reglementiri privind Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015

6.Atributiile prevazute in fisa postului:

ATRIBUTIILE POSTULUI:
1. Actualizeaza baza de date permanent, conform declaratiilor de impunere si a documentelor insotitoare ce
completeaza dosarul fiscal al contribuabilului;

2. Stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor potrivit reglementirilor legale in vigoare formate din
impozite si taxe locale, inclusiv accesorii;
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3. Regularizeazi nivelul impozitelor i taxelor locale, in baza declaratiilor de impunere r ectificative .
depuse de contribuabili sau daca, in procesul stabilirii impozitului sau taxelor locale, au aparut noi
reglementari legale, s-au constatat erori de impunere sau declaratii de impunere neconforme cu masa :
impozabila din teren, formuland, dupi caz, referate de constatare justificative, ce insofesc borderoul de
debite — scideri;

4. Genereazi in programul informatic si comunica Decizia de impunere, Decizia de accesorii, ori de céte ori
intervin modificari in masa impozabil3;

S.  Primeste periodic date si informatii, inclusiv pe suport informatic, pentru completarea bazei de date a
serviciului, transmise de citre serviciile si institutiile colaboratoare, cu privire la stabilirea obligatiilor la,
bugetul local; ’

6. Constati si stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor, precum si a amenzilor, in cazul depdsirii/
nedeclardrii in termenul legal de 30 de zile de la dobandirea bunurilor impozabile;

7. Inregistrarea in evidentele fiscale a contribuabililor persoane fizice care detin bunuri imobile
nerezidentiale supuse impozitarii pe baza declaratiilor de impunere depuse de catre acestia;

8. Analizarea cererilor privind restituirea, compensarea si transferul de sume, verificarea, precum si
intocmirea referatelor si inainarea lor Serviciului Buget-Finante, Contabilitate, pentru efectuarea restituirii
compensarii si/sau transferului de sume stabilite;

9. Solutioneazi contestatiile formulate de contribuabili, impotriva actelor de impunere;

10. Colaboreazi cu celelalte compartimente, autorititile publice, institutiile publice si de interes public,
centrale si locale, precum si serviciile descentralizate ale autorititilor publice centrale in scopul obtinerii
de informatii necesare stabilirii masei impozablie precum si de identificare a persoanei;

11. Solicita si verifica documente, inscrisuri ale contribuabililor persoane fizice gestionate, in vederea
clarificarii situatiei fiscale a acestora;

12. Solicitarea de informatii si documente cu relevanta fiscala in vederea clarificarii si stabilirii reale a
situatiei fiscale a contribuabililor sau pentru identificarea contribuabuililor sau a materiei impozabile ori
taxabile, catre notariate, avocati, executori judecatoresti, organe de politie, organe vamale, servicii publice
comunitare de evidenta a persoanelor, ori la persoane care au calitatea de contribuabili, acestea avand
obligatia furnizarii informatiilor fara plata.

13. Descarcarea in programul informatic a sumelor rezultate din extrasele de cont puse la dispozitie de catre
Serviciul Buget Finante Contabilitate in vederea stingerii obligatiilor fiscale a contribuabililor care achita
debitele prin intermediul ordinului de plata bancar;

14. Introducerea in sistemul informatic a diferitelor facturi (utilitati, inchiriere dimeniu public, rate lunare
apartament, etc) primite de la Serviciul Buget Finante Contabilitate

15. Intreprinderea actiunilor de deplasare pe teren in vederea identificarii debitorilor si a bunurilor urmaribile
ale acestora care sa conduca, dupa caz, la infiintarea de popriri sau instituiri de sechestre, conform
reglementarilor legale in vigoare;

16. Intocmirea trimestrial, a notelor de informare in legatura cu rezultatele actiunilor intreprinse;

17. Raspunde in scris sau pe email sesizarilor transmise de catre contribuabili;

18. Efectuarea de operatiuni de identificare a contribuabilor care nu sunt gasiti la domiciliul fiscal, solicitand -
informatii de la autoritatile competente;

19. Acordarea asistentei fiscale contribuabililor in vederea clarificarii aspectelor pe care acestia le ridica. In
relatiile cu contribuabilii, trebuie sa manifeste profesionalism, seriozitate, sa aiba un comportament
civilizat (limbaj adecvat, ton calm, respectuos, fara acte de violenta sau injurii);

20. Arhivarea documentelor conform reglementarilor legale;

bl

21. Cunoasterea, respectarea si aplicarea intocmai a legislatiei in cadrul atributiilor de serviciu;

22. Elaborarea adreselor de raspuns, la solicitarile din partea contribuabililor si institutiilor abilitate, in
termenul prevazut de reglemantarile legale in vogoare;

23. Rezolvarea corect si in termen legal cererile, sesizarile, reclamatiile si comunicarea rezolutiilor catre cei in
drept;

24. Furnizarea informatiilor cu caracter fiscal referitor la patrimoniul sau debitele contribuabililor: in scris sa
verbal, doar in cazurile prevazute de lege;

25. Pastrarea confidentialitatii informatiilor gestionate si asumarea raspunderii pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;
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26. Asigurarea si asumarea raspunderii pentru integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din .

evidentele privind impozitele si taxele locale;

27. Gestionarea si arhivarea documentelor conform reglementarilor legale in vigoare; 2

28. Anunta in scris acte sau fapte care impiedica realizarea corecta si la timp a sarcinilor de serviciu;

29. Informarea imediat, in scris, seful direct in legatura cu problemele aparute in activitate;

30. Indeplinirea oricaror alte atributii stabilite prin acte normative sau acte de conducerer,é ;

31. Respectarea relatiilor de colaborare cu personalul de specialitate din celelalte servicii sau compartimente;

32. Adoptarea, in relatiile cu colegii si contribuabilii, a unei conduite morale si in conformitate cu prevederile

legale;

33. Respectarea programului de lucru si a programului cu publicul; y

34. Participarea la testarile periodice pentru verificarea nivelului de pregatire profesionala;

35. Participarea la cursurile de perfectionare initiate de catre de instititie; 4 ]

36. Anuntarea imediata, a oricaror din situatiile care reclama absenta din sediu in timpul programului, fie in

interes de serviciu, fie in interes personal; TR

37. Desfasurarea, in timpul programului de lucru stabilit, activitati de natura profesionala, care tin strict de

postul pe care il ocupa;

38. Mentinerea ordinii si a curateniei la locul de munca;

39. Respectarea secretului de serviciu;

40. Cunoasterea si respectarea cerintele Sistemului de Management al Calitatii;

41. Respecta masurile de securitate si sanatate in munca in institutie;

42. Indeplineste si alte atributii stabilite de Seful de serviciu, Administratorul public ,Secretar, Viceprimar si
Primar ai Orasului Bragadiru.

Atributii si raspunderi_pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatiilor de urgenta
In conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 au fost stabilite urmatoarele:

1. Inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munca.

2. Pe timpul luarii in primire a locului de munca, verifica:

3. starea fizica a aparaturii cu care urmeaza sa lucreze si daca constata nereguli informeaza pe conducatorul
locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia.

4. curatenia la locul de munca si daca constata nereguli informeaza pe conducatorul locului de munca despre
acestea.

S. Dupa luarea in primire a locului de munca, ia de la conducatorul locului de munca, masurile cu caracter
urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in curs.

6. Pregateste locul de munca pentru lucru:

7.  verifica daca are toate materialele de care are nevoie, iar daca este cazul solicita prin conducatorul locului
de munca sa i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu primite., pune in functiune
aparatura pe care o deserveste si verifica modul ei de functionare.

8. Mentine permanent locul de munca si echipamentele cu care lucreaza in perfecta ordine si curatenie.

9. nereguli in functionarea aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, opreste lucrul si
informeaza imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca apoi urmeaza recomandarile
acestuia. ul

10. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.

11. Foloseste corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala sau colectiva, fiind interzisa’®
utilizarea acestora in alt scop decat acela pentru care le-a primit sau pentru executarea unor lucrari in
interes personal.

12. Nu executa lucrari si nu exploateaza echipamente de munca pentru care nu este pregatit profesional, nu
poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu
este instruit pe linie de securitate a muncii.

13.Se deplaseaza numai pe traseele de acces stabilite si depoziteaza materialele si echipamentele numai in
spatiile recomandate de catre conducatorul locului de munca.

14.Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

15.Coopereaza, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara_
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate. 4
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16.Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

RASPUNDERI SI OBLIGATII

1. Sa-si insuseasca si sa respecte prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora, precum si a instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in munca
aferente postului ocupat, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea societatii sau de persoanele
desemnate de catre aceasta.

2. Sadesfasoare activitatile, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

3. Sase prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, odihnit, sa nu fie in stare de ebrietate, sa nu fie
sub influenta medicamentelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope.

4. Sarespecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis.

S. Sautilizeze corect echipamentele de munca, mijloacele de transport, echipamentul individual de protectie
acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare. Sa informeze
conducatorul locului de munca ori de cate ori constata o neregula la echipamentul individual de protectie
utilizat. Sa pastreze in bune conditii a echipamentelor de munca si a celor de protectie. 1

6. Sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

7. Saaduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

8. Sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si
insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

9. Sa efectueze controlul medical periodic si sa informeze angajatorul despre rezultatele acestuia.

10.Daca starea sa de sanatate nu ii permite sa desfasoare sarcinile de munca primite, sa informeze imediat
despre aceasta pe conducatorul locului de munca si sa urmeze recomandarile acestuia.

11.Lucratorul are dreptul sa refuze intemeiat sarcinile date de conducatorul locului de munca daca considera
ca acestea ii pot afecta sanatatea si securitatea sa sau a altor participanti la pocesul de munca.

In conformitate cu prevederile Legii apararii impotriva incendiilor nr. 307/2006 au fost stabilite
urmatoarele:
OBLIGATII IN DOMENIUL PSI
1. Sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de
conducatorul unitatii/conducatorul locului de munca.

2. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii.

3. Sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor; Sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru
apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul unitatii.

4. Sacomunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

5. Sacoopereze cu salariatii desemnati de conducatorul unitatii, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor.

6. Saactioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu.
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a.  Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Atributii specifice SCIM

1. In cazul in care identifica un risc, completeazi si transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;

2. In cazul in care identifica o neregula, completeaza si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

3. Aplica politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;

4. Asigurd pastrarea documentelor;

5. Are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

6. Are obligatia respectirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitafilor,
stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

7. Are obligatia respectrii prevederilor Codului privind Conduita etici a functionarilor publici, precum si a
perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale.

ATRIBUTII IN CEEA CE PRIVESTE PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL:

1.5a asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in

considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in societatea si echilibrat cu alte
drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalitatii ;

2.sd se asigure ci a fost furnizatd o declaraie de consimtamant formulata in prealabil de citre operator, intr-o
forma inteligibila si usor accesibild, utilizind un limbaj clar si simplu, fara clauze abuzive, pe care persoana a
semnat-o si operatorul poate demonstra aceasta;

3.sa se asigure ci prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decét scopurile

pentru care datele cu caracter personal in alte scopuri decét scopurile pentru care datele cu caracter personal
au fost initial colectate ar trebui s fie permisa doar atunci cand prelucrarea este compatibila cu scopurile
respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate;

4.s3 se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate in mod echitabil si transparent

fatd de persoana vizati ( ,, legalitate,echitate si transparenta ,,);

5.sd se asigure cu responsabilitate ca datele sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in
raport cu scopurile in care sunt prelucrate ;

6.sd se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate intr-un mod care asiguri

securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice

corespunzatoare ( ,,intergritate si confidentialitate,, )

7.sa se asigure cu responsabilitate ca persoana care si-a dat consimtamantul in vederea

prelucrarii datelor personale este informati privind posibilitatea retragerii in orice moment a acestuia;

8.s4 se asigure cd instiinfeaza operatorul ( Primdria ) fara intarzieri nejustificate dupa ce ia

cunostinta de o incélcare a securitdtii datelor cu caracter personal.

8.Persoana de contact:

- Serviciul Resurse Umane, Pregatire Profesionala, Protectie Civila, Sanatate

si Securitate in Munca
Telefon/fax: 021 / 448.07.95;
E.mail: resurseumane@primariaorasbragadiru.ro
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